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PRAWO PRACY DLA MENEDZEROW W 2018 ROKU
MNajezgsciej popetniane bledy przez menedzerdw zarzadzajgoych pracownikami
iich konsekwendje prawne - studia przypadkow | orzecznictwo

wwymiarze & godzin dydaktycznych

Wrockaw, 15 czerwca 201 8r,
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Derodek Szkoled | Informac)i
"EFFECT" Joanna larosz-Opolka
A4-100 Gliwice, Ul Kozislaka 1370
MIP: 631-130-80-67, tek 32 335 51 50

Zaswiadczenie wydano na podstawie 518 st 2 rozporzgdzenia Ministra Edukaci Marodowaj z dnia
11 stycznia 20121, w sprawie ksztaleania ustawicznege w lormach pozaszkoingch (DeU P02 18E).
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KRES ENIA

MAONITORING PRACCWNIKA W MIEJSCU PRACY - Co jest legalne? Uprawnienia Menedierow.
SPOSOR PODAWANIA UZASADNIENIA DECYZN PRACODAWCY, W TYM UDZIAL O508 TRZECICH
PODCZAS  WRECZANIA  KAR  PORZADKOWYCH | ZWALNIANIA - PRACOWNIKA
(z uwzglednieniem stanowiska Generalnego Inspektora Ochrony Danych Oscbowych).
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA - KROK PO KROKU.

ROZWIAZYWANIE STOSUNKU PRACY PRZEZ PRACODAWCE Z  WINY PRACOWNIKA
BEZ ZACHOWANIA OKRESL WYPOWIEDZENIA,

KONTROLA ZWOLNIEN LEKARSKICH 1 SKUTKI MIEWLASCIWEGO ICH WYKORZYSTYWANIA
FREEZ PRACOWRNIKA.

ROZWIAZYWAMNIE STOSUNKU PRACY 24 WYPOWIEDZENIEM Z POWODU.

PROBLEM TWOLMIENIA PRACOWNIKA Z OBOWIAZKU SWIADCZENIA PRACY (w szczegdlnoici
w okresie wypowiedzenia) w orzecznictwie Sgodu Najwyzszego.

WYPOWIEDZENIE WARUNKOW PRACY LUB (I} PLACY JAKD KONSEKWENCIA MNARUSZENIA
OBOWIAZEOW PRZEZ PRACOWNIKA.

TAKRES OBOWIAZKOW | CZYNNOSC! PRACCWHNIKA,

| POWIERZENIE PRACOWNIKOW! INME) PRACY NIZ UNMOWIONA NA POLECEMIE PRACODAWCY

NA OKRES MIEPRZEKRACZAJACY TRZECH MIESIECY.
OCHRONA STOSUNKL PRACY, W TYM OCHRONA PRZED WYPOWIEDZEMIEM UMOWY O PRACE

WYNIKAIACA Z ART. 41 KP moment uruchomienia ochrony. zwolnienie lekarskie po ziozonym
wypowiedzeniu; moment rozpaczecia urlopu wypoezynkowega w orzecznictwie SN)

URLOPY WYPOCZYNEOWE W PRAKTYCE | ZWOLNIEMIA OO PRACY- co Menedierowie

powinni wiedzied?

 PODEIMOWARIE DECYZI W ZAKRESIE PREMICWANIA | MAGRADZIAMNIA,
CZAS PRACY W PRAKTYCE - zadania kierownika w zakresie planowania | roziiczania,

. MOBBING - wybrane zagadnienia dla menedzera.

Co zmienio sie w prawie pracy w 2017 roku i jakie plany Zmian przygotowuje Ministerstwo Rodziny,

Pracy i Polityki Spoiecznej na 2018 rok
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